N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 septiembre de 2023

Sefior (a)

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5289467
Instructor Grado 16.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de septiembre del
afno 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4619596 del afio 2023

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.774 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de dieciséis millones
trescientos ochenta y siete mil trescientos veinte pesos m/cte (16.387.320). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de agosto de 2023 b) tres (3) pagos iguales por los meses
de septiembre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de

conocimiento de salud en el drea tematica apoyo terapéutico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ver aqui
2831458
Se realizd planeacidn de las actividades a
realizar con los programas: Ver aqui
2831187
Participar en la planeacion delos | 1, Ficha: 2831458: Primeros Auxilios )
procesos formativos de acuerdo | 3. Ficha: 2831187: Primeros Auxilios ver aqui
1 con los lineamientos 3. Ficha: 2841890: Primeros Auxilios 2841890
institucionales, para el drea 4. Ficha: 2841065: Primeros Auxilios Ver aqui
tematica del objeto contractual. | 5, Ficha: 2841921: Primeros Auxilios 2841065
6. Ficha: 2851081: Soporte vital basico )
para personal de salud Veraqui
2841921
Ver aqui
2851081
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
2 Profesional Integral, conforme a N/A N/A
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 a5|gnac%as., de acuerdo con los Actividad no realizada en este mes. N/A
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Luz%20Yadira%20Silva/2841921?csf=1&web=1&e=VWNIPD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Luz%20Yadira%20Silva/2851081?csf=1&web=1&e=OO3CAw
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

ounhkwnNPE

Se

realizé planeacion de las actividades a
realizar con los programas:

Ficha: 2831458: Primeros Auxilios
Ficha: 2831187: Primeros Auxilios
Ficha: 2841890: Primeros Auxilios
Ficha: 2841065: Primeros Auxilios
Ficha: 2841921: Primeros Auxilios
Ficha: 2851081: Soporte vital basico
para personal de salud

Ver aqui
2831458

Ver aqui
2831187

Ver aqui
2841890

Ver aqui
2841065

Ver aqui
2841921

Ver aqui
2851081

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

N/A

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos de las

BWNR

fichas:

Ficha: 2831458: Primeros Auxilios
Ficha: 2831187: Primeros Auxilios
Ficha: 2841890: Primeros Auxilios
Ficha: 2841065: Primeros Auxilios

Ver aqui
2831458

Ver aqui
2831187

Ver aqui
2841890

Ver aqui
2841065
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del drea tematica

N/A

N/A
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompafiar a /os aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos

de autoevaluacién de programas

de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

N/A

N/A

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Participacion a la reunién programada por

P ; . . Ver foto en
Participar en reuniones y/o el Coordinador de Programas Especiales a EVIDENCIAS
21 transferencias técnicas y/o través del correo electrénico enviado
pedagdgicas.
Formaciéon Complementaria.
Ficha: 2831458
Programa: Primeros Auxilios
Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas Ver aqui
y procedimientos invasivos de primer 2831458
respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de atencidn
basica inmediata.
Competencia: Asistir personas segun
protocolo de primer respondiente y
normativa de salud.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
Del 01 al 04 septiembre de 2023
Horas totales de la ficha: 12 hrs
Formacion Complementaria
Ficha: 2831187
Programa: Primeros Auxilios
Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas | Ver aqui
y procedimientos invasivos de primer 2831187
respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de atencidn
basica inmediata.
Competencia: Asistir personas segun
protocolo de primer respondiente y
normativa de salud.
Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual:
Del 01 al 04 septiembre de 2023
Horas totales de la ficha: 12 hrs
Ficha: 2841890 Ver aqui
Programa: Primeros Auxilios 2841890
6
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Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas
y procedimientos invasivos de primer
respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de atencion
basica inmediata.

Competencia: Asistir personas segun
protocolo de primer respondiente vy
normativa de salud.

Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual:
Del 12 al 20 septiembre de 2023

Horas totales de la ficha: 48 hrs

Ficha: 2841065
Programa: Primeros Auxilios

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas
y procedimientos invasivos de primer
respondiente, mitigando las posibles
complicaciones en el momento de atencién | Ver aqui
basica inmediata. 2841065

Competencia: Asistir personas segun
protocolo de primer respondiente y
normativa de salud.

Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual:
Del 09 al 17 septiembre de 2023

Horas totales de la ficha: 48 hrs

Ficha: 2841921
Programa: Primeros Auxilios

Actividad de Aprendizaje: Aplicar técnicas
y procedimientos invasivos de primer
respondiente, mitigando las posibles Ver aqui
complicaciones en el momento de atencién 2841921
basica inmediata.

Competencia: Asistir personas segun
protocolo de primer respondiente y
normativa de salud.

Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual:
Del 21 al 28 septiembre de 2023
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Horas totales de la ficha: 15 hrs

Ficha: 2851081

Programa: Soporte vital basico para
personal de salud

Actividad de Aprendizaje: Evaluar y
atender una persona que presenta una
posible parada cardiaca, segun el protocolo
establecido y normatividad vigente.

Ver aqui
Competencia: Brindar soporte vital basico a 2851081
un paciente con patologia de urgencia,
mediante la aplicacién de procedimientos
no invasivos
Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual:
Del 26 al 29 septiembre de 2023
Horas totales de la ficha: 20 hrs
Utilizar el LMS Institucional como o . Actividad
., . En la plataforma Territorium se llevard a
apoyo a la formacidn en cualquiera . . . no
N cabo cargue de las evidencias del area .
23 | de las estrategias institucionales. . . realizada
cuando se requiera para cumplir
. . S, en este
satisfactoriamente con esta obligacion.
mes.
Cumplir con los lineamientos de
orientacidén del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
24 . o apiicative N/A N/A
compromiso - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
. Partic.iE)ar en.Ias act.i\'/idades de En la Ejecucion de la Formacion
induccién y reinduccion que sean Profesional Integral se acatan los 5
25 requeridas por eI centro de lineamientos del SIGA, igualmente se contratista
formacion. llevan a cabo en el uso de los formatos y :
procedimientos.
Apoyar cuando serd requerido por
26 la entidad, los procesos de N/A N/A
investigacion, desarrollo
8
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tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificaciéon y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

N/A

N/A
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supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Las demds necesarias para el cabal . Sofia plus —
. . Estoy atenta a lo que se requiera para el
33 cumplimiento del objeto . . Formato de
cabal cumplimiento del objeto contractual. . .
contractual. evidencias.

Actividades académicas: 155 Hrs
Mes: Septiembre

Total, Horas ejecutadas en el mes: 155 Hrs

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10
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realizados y el No. 27562802 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto

de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Yadira Silva Forero
Contratista
C.C. No. 1.100.959.774 de San Gil

Recibi a satisfaccion:
Firma

Sergio Ilvan Vargas Tangua

Supervisor Contrato 4619596 de 2023

Instructor Grado 16.
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ YADIRA SILVA FORERO
CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.5289467
MES DE SEPTIEMBRE

1. Participacién a la reunién programada por el Coordinador de Programas Especiales a través del
correo electrdnico enviado

REUNION COORDINACION
PROGRAM%S‘PECIALES

SENA
LUGAR: C, VESTRA
‘:A
PRESENTACION"SAN GIL
VIERNES O1 SEPTIEMBRE
2:30 P.m.

.
a Centro Agroturistico

w

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. Imparti formacién para la ficha: 2831187, 2831458, 2841890,
2841065, 2841921, 2851081 de los programas complementarios: PRIMEROS AUXILIOS vy
SOPORTE VITAL BASICO PARA PERSONAL DE SALUD en el mes de septiembre.

FICHA: PRIMEROS AUXILIOS 2831187: Se realiza capacitacion en primeros auxilios. Donde se realiza
sesion tedrica practica de generalidades de primeros auxilios, botiquin, simulacro y manejo del
extintor, igual manera Maniobra de Heimlich.

[ ]
SENA mmoouMnunmummmmm.;‘n
N e
7\ i A S i
PROORAMA '?u o) B nea\Ned) [FECHA DE INICIO DEL CURSO: 2/oxl 7013 ORARIO
[NOERCH: |2y anga INSTRUCTOR: 103 Mochie S\lien  FerCie FECHA FIN DEL CURSO: Nleq (20t 3
g | APRENDZ T
(AL ol = = 2 7
2 s bl ] e Pnconito] | (Srd arvoZ9)
3 hoows llons vele & gty be Hona yate | 1 L Howo vebe | |lguo weoe s be Youo uribe
4 Joosed(cao &g o Dot | fero Oy | |lcver bor| |lawo nps| |\cwo 0zg| | oor| llaua oo
O Mo s bl E %
0 & hien Monilo ehien otilo %ﬁ?j‘ wailo| ledya itilo) oyl Mol len AR EXIEN
7
0
0
10

ik o PR wen D1 | on s g »ivmuz' o/ hjﬂ _kfrieg /41:;_9%4 n/}w‘w. ® €

leen
Dono T fadie. [ 7 5
e PRI e DRiocke  Moaele 2 Qlokontocedn?Pin R TN elo ¥ache Hoccde, P2 Ac D
M Dy A\ = X A\ 3o k) X abobds (i PO T "\ L A0
geens Prte L 2 Do ol Vi et Suzagn
egan G Gt Elzin#ﬂ%d Clarlhy 2 le-alh
e 4 Alle dlha Lor i, 7 s dmeco Aukbas
18 sagdo_adonds  cotogd Ao ol odo cxdsbe) oo e wrcls k| lineda coloecd  [eode coslecte
1 Con3dey ol Goadey ory Copla | IS Grodle-| ot Grslol] Sl S 24 ay Exelp
17_bewia3uallfipm lig Al ) seasluon e [Lanalua [Gossghaatle sl ki Lol
w hogzldioar 6 | Fhone| hlootb] ltemeé| lhoneel fha.ce oca £.4 | |Gkont @
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SENA

FICHA: PRIMEROS AUXILIOS 2831187: Se realiza capacitacion en primeros auxilios. Donde se realiza
sesion tedrica practica de generalidades de primeros auxilios, botiquin, simulacro, transporte de
heridos, igual manera Maniobra de Heimlich.
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SENA

FICHA: PRIMEROS AUXILIOS 2841065: Se realiza capacitacion en primeros auxilios. Donde se realiza
sesion tedrica practica de generalidades de primeros auxilios, botiquin, simulacro, transporte de
heridos, igual manera Maniobra de Heimlich.
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SENA

FICHA: PRIMEROS AUXILIOS 2841890: Se realiza capacitacion en primeros auxilios. Donde se realiza
sesion tedrica practica de generalidades de primeros auxilios, botiquin, simulacro, transporte de
heridos, igual manera Maniobra de Heimlich.

°
N
e T
P— qac. |
o = —
lagnn o BoE | |
M7 Hax0 e oG,

* a0 e | Y
[ltahon | felher Feicae

*lyiho 38 ena £ bl fcttror |
4 casiro

Pt (e =
*| 258, 3 Hpuacestro__| e 11 |
VEdrb. 1,10 Sksk312| [pevo pec | bedeo pial b m}’%{&eh’a Al | ! =
[ | | I | -

il

FOnDnDNnoOonanG

GOR-F-012 V01



SENA

FICHA: PRIMEROS AUXILIOS 2841921: Se realiza capacitacion en primeros auxilios. Donde se realiza
sesion tedrica practica de generalidades de primeros auxilios, botiquin, simulacro, transporte de
heridos, igual manera Maniobra de Heimlich.
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SENA

FICHA: SOPORTE VITAL BASICO PARA PERSONAL DE SALUD 2851084: Por fecha de apertura de
ficha se imparte una formacién correspondiente al 26 de septiembre del 2023

U, o
CONTRATASTA- LUZYADI SILVA FORERO

CONTRATO N CO1.PCCNTR.5289467- 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2841065 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2851081 - SOPORTE BASICO DE VIDA PARA PERSONAL DE LA
DE APRENDIZAJE: SALUD

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ATENDER A LAS VICTIMAS DE TRAUMA Y URGENCIAS MEDICAS NO TRAUMATICAS HASTA QUE RECIBAN LA ATENCION DEL
EQUIPO AVANZADO DE SALUD O DE SER NECESARIO, DEFINIR SU TRASLADO HASTA LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO
DE SALUD DEL NIVEL COMPETENTE.

COMPRENDER Y TENER EN CUENTA EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE UNA VICTIMA
QUE REQUIERA SOPORTE VITAL BASICO.

IDENTIFICAR Y DAR TRATAMIENTO PRIMARIO A LAS PERSONAS EN SITUACIONES CRITICAS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA,
AUMENTAN LAS COMPLICACIONES E INCREMENTAN LA PROBABILIDAD DE MUERTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2831458 - PRIMEROS AUKXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2831187 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2841921 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2841890 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUZ YADIRA SILVA FORERO

C.C 1.100.959.774

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de septiembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761490724000




